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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR
na stanowisko
animatora lokalnego

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspotpracownikéw, ktérzy odpowiadaé beda za
realizacje zadan z zakresu animacji lokalnej w obszarze ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego, w ramach
projektu Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota na subregion metropolitalny. Celem dziatan z
zakresu animacji jest rozwdj ekonomii spotecznej, wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej oraz
upowszechnianie i promocja produktow i ustug PES na terenie dziatarn Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Dobra Robota. Animator powinien dziata¢ na obszarze miejscowosci z obszaru powiatéow, gmin miejskich,
miejsko-wiejskich i wiejskich bedacych cztonkami porozumienia ZIT. Planujemy zatrudnienie min. 1 osoby w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Do zadan stojacych przed osobga zatrudniong na stanowisku animatora naleze¢ bedzie:
e dziatania edukacyjne w zakresie Ekonomii Spotecznej, tj. spotkania dla organizacji pozarzadowych,
liderow spotecznych czym jest ekonomia spoteczna
e spotkania z przedstawicielami urzedéw gmin,

e spotkania z przedstawicielami osrodkéow pomocy spotecznej w celu pokazania korzysci ptynacych z
stosowania narzedzi ekonomii spotecznej w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej,

e spotkania z przedstawicielami Warsztatow Terapii Zajeciowej,

e spotkania z przedstawicielami CIS, KIS,

e spotkania z Urzedami Pracy

e spotkania z centrami organizacji pozarzadowych

e tworzenie lokalnych diagnoz w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej,

e wymiana informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES,

e zapoznanie osOb zainteresowanych zatozeniem podmiotu ekonomii spotecznej z mozliwymi formami
prawnymi

e przekazywanie oséb zainteresowanych w opraciu o wstepng diagnoze do wsparcia w ramach ustug
Swiadczonych przez OWES Dobra Robota

e wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

e inicjowanie powstawania grup inicjatywnych,

e zachecanie nowych podmiotéw, osdb i instytucji do angazowania sie w rézne formy dziatalnosci PES

e zachecanie réznych podmiotdw, instytucji (w tym JST) i oséb do wspierania PES, w tym przede wszystkim

zamawiania ich towaréw i ustug, przy wsparciu spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych,

Zapraszamy do sktadania ofert zgodnie z ponizsza specyfikacja.
Wymagania formalne:

Kandydat na animatora w OWES musi posiada¢ minimum 3-letnie doswiadczenie w S$wiadczeniu ustug
animacyjnych odnosnie rozwoju lokalnego, tworzenia partnerstw lokalnych.

Przez 3 letnie doswiadczenie rozumiemy wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan ze sfery
pozytku publicznego lub wspdtprace miedzysektorows (JST-BIZNES-NGO) w zakresie tworzenia formalnych i
nieformalnych partnerstw i wypracowywaniu narzedzi takiej wspotpracy lub wsparcie w zakresie powstawania
bizneséw spotecznych/innowacji spotecznych.

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostanqg dopuszczone do udziatu w prowadzonym
naborze.
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Wymaganie w zakresie wiedzy i umiejetnosci:

e umiejetnosc stwarzania warunkow do efektywnej komunikacji miedzy réznymi osobami i podmiotami,

e umiejetnos¢ utatwiania proceséw komunikacji wewnatrz grupy oraz zwiekszania zaangazowania,

e umiejetnosé pracy z grupg, moderowania i prowadzenia spotkan,

e umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktéw,

e umiejetnosc¢ diagnozowania potrzeb osdb oraz instytucji zainteresowanych udziatem w projekcie,

e umiejetnosc pracy analitycznej w zakresie probleméw spotecznych i gospodarczych obszaru, w ktérym prowadzi
swoje dziatania animacyjne

e znajomos¢ specyfiki i najwazniejszych uwarunkowan prawno - finansowych funkcjonowania sektora ekonomii
spotecznej (w tym m.in. znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o
spotdzielniach socjalnych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz dokumentéw strategicznych np. Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej)

e umiejetnos¢ pracy z osobami zagrozonymi i wykluczonymi spotecznie w zakresie tworzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Warunki pozadane (nieobowigzkowe):

e ukonczone szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z ekonomiag spoteczng,
potwierdzone certyfikatami,

e doswiadczenie w realizacji projektéw/inicjatyw o charakterze spotecznym,

e osiggniecia w zakresie budowania partnerstw lokalnych,

e osiagniecia w zakresie tworzenia lokalnych/regionalnych strategii rozwoju,

e znajomos¢ sektora organizacji pozarzadowych przynajmniej na terenie jednego powiatu: gdanski, nowodworski,
tczewski, Gdansk, Sopot, Gdynia.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

e dyspozycyjnosé, praca w niepetnym wymiarze czasu,

e praktyczna znajomos¢ formalnych zagadnien zwigzanych z obszarem ekonomii spotecznej,
¢ znajomosc specyfiki realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

Posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

e samodzielnosc¢ i dynamizm w dziataniu,

¢ wysokie umiejetnosci organizacyjne,

e umiejetnosc pracy w zespole i angazowania innych w aktywna wspotprace,

e umiejetnosc skutecznego dziatania pod presjg czasu,

e umiejetnos¢ planowania czasu pracy i elastycznos$¢ w dziataniu, odpowiedzialnosé,
e umiejetnosc obstugi komputera (Excel, Word, PowerPoint),

e tatwosc¢ pisania i swoboda wypowiedzi,

o kreatywnos¢ i zdolnosc¢ do jasnej komunikaciji,

¢ wysoka kultura osobista.

Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajgcych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega sie prawo
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Wskazniki efektywnosci dziatan animatora do wypracowania w zespole animatoréw:

1. W wyniku dziatalnosci animatoréw grupy inicjatywne wypracowaty zatozenia co do utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej - w ciggu miesigca srednio minimum 2.

2. W wyniku dziatalnosci animatorow, srodowiska (czyli spotecznosci lokalne, grupy, instytucje) objete animacja
przystapity do wspdlnej realizacji projektu/przedsiewziecia/inicjatywy na rzecz ekonomii spotecznej - w ciggu
miesigca minimum 1.
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Warunki Zatrudnienia:
Wymiar czasu pracy: od % do % etatu (mozliwo$¢ uzgodnienie wymiaru czasu pracy podczas rozmowy).
Okres zatrudnienia: kwiecien - wrzesien 2023

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie na umowe o prace,

- premie uznaniowe,

- dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastka”,
- udziat w projektach miedzynarodowych,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

- mozliwos¢ korzystania z programu MultiSport,

- elastyczny tryb pracy (mozliwo$¢ pracy zdalnej).

Kandydat/kandydatka powinien/powinna ztozy¢ oferte, ktéra zawiera:

1. Qv
2. Dokumentacje potwierdzajagcg kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie wymogow okreslonych w
ogtoszeniu,

3. List motywacyjny, uwzgledniajacy specyfike niniejszego ogtoszenia,
4. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione

umyslnie,
5. Dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 oraz 2 do niniejszego
naboru.
Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym oraz z dokumentami potwierdzajagcymi kompetencje nalezy sktada¢ droga
elektroniczng biuro@metropoliagdansk.pl do dnia 24 marca 2023 r. (przy wysyice poczta email mile widziane
beda skany dokumentéw scalone w jeden plik pdf). Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot zastrzega
prawo zakorniczenia naboru przed wskazanym terminem w przypadku wytonienia pracownikéw w procesie
rekrutacji.

Oferty ztozone w pdzniejszym terminie nie beda rozpatrywane. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty
wymaganych dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez kandydatéw
dokumenty nie bedg zwracane. Zastrzega sie mozliwos$¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

Wszystkim zainteresowanym osobom dziekujemy za zgtoszenia
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Zatacznik nr 1
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko.
Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotyczg z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot, ul. Dtugi
Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email

iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu mogg by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng w zwigzku
z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres maksymalnie 6
miesiecy od zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do
przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych
nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

POAPIS .ot

URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska [

*

Fundusze
EU"°PeJ$_k'e WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny (IS
Program Regionalny



mailto:iod@metropoliagdansk.pl

’ . Obszar Metropolitalny Gdarisk-Gdynia-Sopot
Obszar Metro po litaln y ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdarisk

,\ GdaﬁSk Gdynia SDpOt tel. +48 58 526 81 42 / fax: +48 58 303 63 07

biuro@metropoliagdansk.pl

www.metropoliagdansk.pl

Zatacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organizowanych przez
administratora danych osobowych. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotyczg z art. 6
ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich
niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot, ul. Dtugi
Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email

iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu mogg by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng w zwigzku
z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia
aplikacji i po tym okresie administrator danych moze sie zwréci¢ z prosbg o ich aktualizacje lub w braku
odpowiedzi dane zostang usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do
przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych
nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

POAPIS .ot

URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska [

*

Fundusze
EU"°PeJ$_k'e WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny (IS
Program Regionalny



mailto:iod@metropoliagdansk.pl

